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SOCIOLOGIA
GABARITO OFICIAL DEFINITIVO

QUESTAO 1

A) (20 PONTOS)

Vérios sdo os elementos que poderiam ser indicados como representativos do
pensamento econdmico liberal em oposicdo aos principios do Direito do
Trabalho. Assim, com base no texto, temos elementos a serem descritos, tais
como: o principio em que os trabalhadores vendem a sua for¢ca de trabalho
voluntariamente em condicdes igualitarias a de seus contratantes; o
estabelecimento de contratos individuais (privados) entre trabalhadores e
empresarios; a inexisténcia de mediagdo/intervencdo estatal na relacdo
capital/trabalho; e o trabalho entendido como mercadoria a ser livremente

negociada (sem interferéncia do Estado) no mercado.

B) (20 PONTOS)

A concepcao de cidadania, dentre diversas questdes que podem ser abordadas,
envolve a garantia dos direitos sociais, dentre eles, o direito ao trabalho.
Historicamente a busca pelo estabelecimento de direitos trabalhistas pelos
movimentos sindicais se consagrou como um meio de acesso a cidadania. Desta
forma, se estabelece uma concepcdo de cidadania que além de garantir a
igualdade politica, garante os direitos relativos a dignidade humana (diretos

sociais e direitos humanos).
QUESTAO 2
A) (20 PONTOS)

A estratificacéo social €, para Weber, a forma como os individuos se estratificam

e reproduzem socialmente. Dentro de cada estrato, as relacdes de poder
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econdbmico, social, de status, prestigio, privilégios, honra e outras sé&o
consideradas para estabelecer tanto o estrato do qual se ira participar quanto a
hierarquia e posi¢cao dentro deles. Desta forma o estrato que possui a mesma
situacdo em relacdo ao mercado, tera as mesmas condi¢cdes e possibilidades
objetivas de acesso aos bens que o mercado oferece.

A ordem social, portanto, é distribuida de acordo com varios fatores, que Weber
conceitua como “honra social”. Neste contexto, o poder econémico € um fator,
mas nao € o Unico nem o principal elemento de estratifica¢do social, pois também
0 prestigio social, as honras, os privilégios, as tradicdes, as linhagens, o
sobrenome e outros permitem ndo s6 a estratificacdo como a hierarquizacao
entre os individuos dentro de cada estrato.

Estamento e classe, assim, sdo estratos sociais nos quais ha distribuicdo de
poder entre seus membros, com critérios diferentes entre ambos.

Os estamentos se caracterizam pela ordem comunitaria, formas de estratificacao
na qual seus membros se reunem em torno de “honras sociais” que nao
necessariamente a riqueza, tais como privilégios, honrarias politicas e
nobiliarias, status familiares e outros elementos que os classificam e o0s
diferenciam dos demais grupos. Os estamentos, assim, SA0 pouco permeaveis,
dificultando o ingresso de novos integrantes e unidos em torno da manutencéo
dos privilégios que os caracterizam, resistindo a mudancas que representem
ameacas a sua condicao.

Por outro lado, as situacdes de classe se caracterizam pela ordem econémica,
com seus integrantes orientando suas acfes para a obtencao da riqueza, seja
por meio de propriedades, do lucro, do trabalho e outras, mas sempre tendo
como norte as questbes econdmicas. Neste sentido, sdo grupamentos mais
permedveis e receptivos aos que conseguirem integrar a classe, independente
de sobrenome, titulos, honrarias e outros, e que se desenvolvem forma de
economia de mercado.

Isto posto, podem ser consideradas semelhancas entre ambos o fato de serem
formas de distribuicdo de poder na comunidade; de, ainda que de modos
diferentes, classificarem internamente seus membros de acordo com a

propriedade dos elementos que os caracterizam (o tipo de propriedade ou de
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producao de riqueza ou geracional, na classe; o nome, a posigao de “dignidade”
para ocupar determinado posto, o status politico, a tradicdo e outros, nos
estamentos), entre outras. Por sua vez, podem ser consideradas diferencas
entre ambas a orientacdo das acdes de seus membros; permeabilidade para o
ingresso de novos membros, menor no estamento e maior na classe; a
mobilidade, maior nas classes e menor nos estamentos; estamentos serem
comunitérios e classes, econbmicas; classes se organizarem em torno da
aguisicao e producdo de bens, enquanto estamentos em torno do consumo de

bens, de um estilo de vida, entre outras possibilidades.

B) (20 PONTOS)

Mesmo se organizando em torno de valores diferentes, a situagao de classe
pode favorecer a formacdo de estamentos quando as transformacfes
econdbmicas que modificam a dindmica das relacdes sociais ficam estagnadas e,
com isso, prejudicam a mobilidade social e econémica, tanto para a chegada de
novos integrantes quanto em seu interior. Quando isso ocorre, hd uma tendéncia
de elementos estamentais, tais como honra, status, sobrenome e outros
reapareceram, estabelecendo novas diferenciacbes ndo mais a partir da
propriedade de riquezas, mas das honras sociais, favorecendo a aluséo do que

poderiamos colocar como formacao de estamentos.



